


《保障农民工工资支付条例》

01支付行为规范篇

工资要发银行卡，实物抵顶不合法。

按时足额拿到手，活完帐清无牵挂。

银行代发工资 实物抵顶 按时足额发放

多劳多得 活完账清

      自2020年5月1日起施行,是我国第一部保障农民工工

资权益的专门性法规。围绕根治拖欠农民工工资目标，

坚持源头治理、全程监管、防治结合、标本兼治，进一

步规范工资支付行为，明确工资清偿主体。专门针对工

程建设领域欠薪问题作出特别规定，通过实行农民工工

资专用账户管理、实名制管理、施工总承包企业代发工

资、工资保证金等制度，全链条治理欠薪问题。将进一

步推动建立健全欠薪零容忍的制度体系、监管有效的工

作格局、惩处有力的执法机制，推动有效解决拖欠农民

工工资问题，切实维护农民工工资报酬权益。



02支付机制保障篇

用工管理要实名，书面合同有约定。

维权信息须公示，工资账款分得清。

合同约定

03支付行为监督篇

欠薪列入黑名单，行为随处都受限。

媒体监督更及时，公开曝光丢脸面。

实名制管理 一书两金一卡

分账制管理 维权公示

无处藏身 处处受限

媒体公布 网上追缴



04支付责任追究篇

支付条例像春风，撒向人间农民工。

工资从此无拖欠，顶风而上法不容。

置若罔闻 此路不通

法网恢恢 欠薪必惩

恶意欠薪
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