附件3-1
武江区人民政府新华街道办事处

财政支出项目绩效自评报告
一、项目基本情况及自评结论
（一）项目用款单位简要情况。

  新华街道党工委、街道办事处机关行政编制18名。街道党工委、街道办事处设领导职数9名。其中，街道党工委设书记1名，副书记3名（其中1名兼任街道办事处主任），委员4名。街道人大工作委员会专职主任1名。街道办事处设主任1名，副主任2名（由街道党工委委员兼任）。设综合行政执法办公室（综合行政执法队）主任（队长）1名，副科级。党政机构设正股级领导职数9名。

新华街道党工委、街道办事处设下列9个党政机构：党政综合办公室（人大办公室），党建工作办公室（组织人事办公室），纪检监察办公室，公共服务办公室（党群服务中心），综合治理办公室，综合行政执法办公室（综合行政执法队），经济发展办公室，城市管理办公室（应急管理办公室），社区建设办公室。
（二）项目实施主要内容及实施程序。 

新华街道党工委、街道办事处贯彻落实党的方针政策和决策部署，按照省委、市委、区委工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党的集中统一领导。新华街道党工委统一领导本级政权机关、群团组织和其他各类组织，以及社区党组织，统筹使用各类资源。

新华街道党工委、街道办事处主要职责是：

一、宣传贯彻落实党和国家各项方针政策和法律法规，执行上级的决议、决定。二、落实基层党建工作责任制，加强基层党组织建设和党员队伍建设。三、拟订并组织实施经济和产业发展规划和年度计划，统筹落实社区发展的重大决策和建设规划，参与辖区公共服务设施建设规划，提高经济发展的质量和水平。四、统筹负责辖区公共服务工作，推进便民服务平台标准化建设。五、统筹负责辖区综合治理工作，加强社会主义民主法治建设，组织开展社会治安综合治理、反邪教和平安建设、法治建设等有关工作。做好基层信访调解工作，化解社会矛盾，维护社会稳定。负责辖区公共安全及安全生产监管，构建公共安全防控体系，建立应对突发紧急事件的处理预案，做好应急管理相关工作。六、统筹负责辖区综合行政执法工作,按权限负责相关领域执法工作。七、完善党领导下的基层社会治理体系，提高基层自治水平。健全社区管理和服务机制，推行网格化管理和服务。八、动员辖区内各类单位、社会组织和居民等社会力量参与社会治理,引导辖区单位履行社会责任，整合区域内各种社会力量为街道、社区发展服务。九、按照干部管理权限，负责干部的培育、选拔、管理和使用工作。做好人才服务和引进工作。十、完成区委、区政府交办的其他任务。
（三）综述项目自评等级和分数，并对照佐证材料逐一分析。
二、绩效表现
（一）资金使用绩效。
1、项目资金实际总投入情况。

 本年项目预算为457.9万元，全部为财政拨款，实际支出438.6万元，完成支出进度95.8%。

2、项目资金实际支出情况，具体详细说明。
	项目编号
	项目名称
	预算金额（元）
	完成金额（元）
	完成率

	202101
	街道综合管理经费
	290000
	231913.24
	79%

	202102
	社区综合管理经费
	2505024.68
	2505024.68
	100%

	202103
	政府购买服务
	1360000
	1360000
	100%

	202104
	人大工作经费
	100000
	39816
	39.8%

	202105
	镇（街）提升专项经费
	300000
	225284.51
	75%

	202106
	综治信访维稳专项经费
	24000
	24000
	100%


3、项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

2021年我街道在区的领导下，完成各项工作安排，街道日常工作开展有序，基层组织正常有效履行职能，党组织领导核心作用不断增强，基层党员干部作用 得到充分发挥，服务群众的能力不断提高，党在基层的执政根基不断巩固。
项目资金使用效益，对环境、经济、社会的可持续影响。

（1）强化街道办事效能提升，机关的人才培养和队伍的能力建设是街道发展的基础。

（2）提高全体干部职工思想品质和精神面貌，在工作中做到实事求是，廉洁奉公，更好地为人民群众服务。

（3）创建健康、文明的工作氛围，提升办事质量。方便快捷查询资料，提高办事效率，减少资源浪费。 

（二）存在问题。

在绩效自评过程中，我单位的项目支出绩效管理存在以下问题：

预算执行进度和效率有待加强。

绩效目标管理和调整有待改善。
三、改进意见
针对存在的问题我单位积极采取措施，切实价款预算执行进度，提升资金使用效率；密切关注目标任务开展情况，确保实际工作切合绩效目标。
