区人社局：多措并举推进企业年金备案工作 构建多层次养老保障体系

为深入贯彻习近平总书记关于完善覆盖全民的社会保障体系重要讲话精神，加快发展多层次、多支柱养老保险体系（即以基本养老保险为基础、以企业（职业）年金为补充、与个人养老金相衔接的“三支柱”养老保险体系），区人社局充分发挥企业年金在构建多层次养老保障体系、稳定企业人才队伍、增强企业凝聚力的重要作用，多措并举做好企业年金备案工作，进一步优化全区营商环境。
加大企业年金政策宣传。立足现行政策，通过线下招聘会、企业用工微信群和送政策、送资金、送服务“三送”暖企行动等多种形式，广泛开展宣传企业年金政策。与企业面对面交流、解疑答惑，全方位、多层面宣传发动，让企业与职工了解什么是企业年金、企业年金的特征和优势在哪里、建立的条件和程序有哪些，不断提高企业年金知晓率和社会关注度。
扩大企业年金扩面范围。将辖区内大中型国企、民企、三资企业等作为重点扩面对象，让其了解企业年金在促进劳动关系和谐、吸引优秀人才、提高企业竞争力、改善职工福利待遇等方面的积极意义，推动重点对象尽快建立企业年金制度，以点带面，发挥示范带动作用，增强企业年金的影响力，促进企业健康持续发展。
加强企业年金业务指导。区人社局针对不同企业的实际情况，增强工作主动性，通过与企业耐心细致的沟通，从企业年金方案的建立条件、参加人员范围、资金筹集与分配方式、权益归属、待遇计发和支付方式、方案的变更和终止情形等若干方面进行全面、细致、规范的备案业务指导，确保企业年金方案的民主和科学。
优化企业年金备案服务。梳理简化统一办事流程，减少办理时限，备案时限从15日减少到10日。按照省统一范本方案及办事指南，精简备案材料，进一步提升办事效率，让数据多“跑路”，企业少“跑腿”，为企业提供高效、优质的备案服务。
据统计，目前武江区已审核通过31家用人单位的企业年金方案备案，备案数量稳居全市前列，为企业建立人才长效激励机制，调动职工劳动积极性，提升企业核心竞争力提供有力支撑，并得到备案企业充分肯定。
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