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武江区 2023 年度绩效自评报告

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目基本情况、实施主要内容、实施程序、项目进展、

以及监督情况。

村（社区）“两委”干部处在基层一线，是党和政府联系人

民群众的桥梁和纽带，是党的方针政策的最终落实者和执行者，

村（社区）“两委”干部的工作质量直接关系到群众对党和国家

政策的知晓率及认可度。在各级党组织对基层干部的关心关爱

下，“两委”干部的待遇有所提升，但仍与现有的工作强度不相

匹配，一定程度上影响了“两委”干部的工作积极性主动性，干

部离职率逐年上升，区委会议决定，以补贴方式为村干部购买灵

活就业人员养老保险，以缴费基数下限核算，区级财政和个人分

别按 12%、8%比例承担。村干部如果选择购买其他类基础养老保

险，则按实际购买金额核算补助，区财政补助最高金额不超过购

买灵活就业人员养老保险中政府补助金额。未购买基础养老保险

的，区财政不予补助。补助方式为个人先行垫付，每半年各镇收

集汇总相关情况后向区财政局申请拨付资金。

（二）综述项目自评等级和分数并进行说明。

村“两委”干部养老保险项目自评优秀，分数 100 分。项目

立项做到有据可依，目标设置基本做到完整性、合理性、可衡量

性；资金管理方面支出规范；绩效目标基本完成，基本达到各项



目标。

二、绩效表现

（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1、分析资金使用情况。

村“两委”干部养老保险：443232.00 元。主要支出：发放

镇辖区 14 个村（社区）“两委”干部的养老保险，支出率 100%。

保障村“两委”干部的福利。

2、产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

村“两委”干部养老保险发放完成后，保障村“两委”干部

的福利，提高村“两委”干部工作积极性，推动基层党组织更好

地服务群众；

（二）存在问题。

无。

三、整改措施

无。
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