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武江区 2023 年度绩效自评报告

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目基本情况、实施主要内容、实施程序、项目进展、

以及监督情况。

西河镇设立卫生健康办公室，目前办公室共有 6 名工作人

员，其中公务员 1 名，5 名聘用计生工作人员。卫生健康工作经

费主要内容分三大块：计生工作人员工资、办公室日常运作经费、

卫生健康宣传活动经费。

（二）综述项目自评等级和分数并进行说明。

卫生健康工作经费支出项目绩效自评良，卫生健康工作经费

自评总分 100 分。目标设置基本做到完整性、合理性；资金管理

方面支出规范并做到及时支出；绩效目标基本完成，基本达到各

项目标。

二、绩效表现

（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1、分析资金使用情况。

2023 年卫生健康工作经费实际总投入 218891.76 元。其中：

办公室日常运作费用（工作人员绩效考核奖励金、2023 年无偿

献血补贴、广告宣传制作费、2022 年残疾人就业保障金）支出：

25813.85 元；付临聘人员社保及工资支出：193077.91 元。



2、项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

通过卫生健康项目，致力于提高人民群众的健康水平，减少

疾病的发生和传播，优化医疗资源配置，提升医疗服务质量，改

善人民生活水平，提高社会福利水平，促进社会文明进步和人类

文明进步，增强国家的社会文化软实力。

3、产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

卫生健康工作经费的投入可以用于提高医疗设施和医疗技

术水平，加强疾病预防和控制，提升了社会的整体健康水平，增

强社会稳定性和凝聚力。卫生健康工作经费的投入所产生的效益

是巨大的，它不仅提升了我们的医疗服务水平，还对环境、经济

和社会产生了积极的影响。

（二）存在问题。针对短板指标分析资金使用中存在的问题

和绩效目标执行中的偏差。

无

三、整改措施

无
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