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武江区 2023 年度绩效自评报告

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

西河镇敬老院为武江区西河镇人民政府下属事业单位，2023

共有 3 名工作人员，其中 1 名在编人员,其余 2 名为镇临聘人员；

共住有 8 名老人，均为五保户。

（二）项目实施主要内容及实施程序。

主要内容：

敬老院工作人员津贴 24000 元

实施程序：

敬老院工作人员津贴及运营经费中的工资部分经过劳务派

遣公司后，统一作为敬老院工作人员工资补贴发放。

（三）综述项目自评等级和分数，并对照佐证材料逐一分析。

项目自评等级优秀，分数 100 分。目标设置基本做到完整性、

合理性；资金管理方面支出规范并做到及时支出；绩效目标基本

完成，基本达到各项目标。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。

1、项目资金实际总投入情况。

敬老院工作人员津贴 24000 元



2、项目资金实际支出情况，具体详细说明。

敬老院工作人员津贴 24000 元已经发放完毕。

3、项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

配合上级部门对敬老院工作的审计。及时在敬老院院务公开

栏上进行公示，接受群众的监督。

4、项目资金使用效益，对环境、经济、社会的可持续影响。

3 名工作人员补贴已经发放完毕，当年完成了全部人员的补

助，受到有关人员的一致好评。敬老院卫生、安全及生活服务得

到提升。

（二）存在问题。

无

三、改进意见

无

四、其他需要说明的情况

无
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