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武江区 2025年度绩效自评报告

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目基本情况、实施主要内容、实施程序、项目进展、

以及监督情况。

项目基本情况：2025 年妇联专项工作经费预算款共计 50000

元，实际支出款共计 50000 元。该项目开展是深入贯彻落实习近

平总书记关于妇女儿童和妇联工作重要论述，全面落实中国妇女

十三大部署要求，坚持党的全面领导，围绕中心、服务大局，不

断筑牢巾帼信仰之基、彰显巾帼担当作为、发挥巾帼独特作用、

创造巾帼出彩人生的具体实践。该项资金主要用于保障妇女儿童

合法权益、促进男女平等和妇女儿童全面发展，深化妇联组织改

革，加强高素质专业化妇联干部队伍建设，确保各项工作部署落

到实处。现项目已按计划圆满完成，执行率 100%。通过项目实

施，有力引领广大妇女建功立业。聚焦思想引领，全年开展“巾

帼大宣讲”60 余场，推出宣传文章及视频 50 余篇，凝聚妇女听

党话、跟党走。聚焦服务大局，开展“三八”主题宣传、六一慰

问等关爱活动，组织动员千余名巾帼志愿者参与疫情防控与环境

卫生整治；深化“绿美巾帼行动”，打造“巾帼林”“亲子林”

3 片，组建亲子志愿服务队伍 47 支；推进“美丽庭院”建设，

争取省专项资金 2万元打造江湾镇围坪村示范点；实施“创业就

业巾帼行动”，累计帮助 30 余名妇女通过“妈妈岗”实现家门

口就业，发放妇女创业小额担保贷款 150 万元帮扶项目 9个，开

展“韶州客家绣娘”技能培训 3期覆盖 60 余人次。聚焦权益保

障与家庭建设，开展反家庭暴力法、家庭教育促进法、妇女权益



保障法、未成年人保护法等普法宣传活动 36 场，发放宣传资料

近 15000 余份，线上有奖问答参与超 2500 人次；组织开展基层

妇联干部及骨干能力提升培训、业务比武等 4场，覆盖 150 余人

次；深化“爱心妈妈”关爱行动，面向留守、困境儿童开展特色

活动 22 场次；受理来电来访案件 43 宗，结案率 100%；开展“舒

心驿站”心理咨询个案服务 6宗、一对一咨询 31 人次、团体辅

导 4场、主题活动 6场，服务近 2000 人次。通过以上举措，有

效提升了全区妇女儿童的获得感、幸福感、安全感，为武江区高

质量发展贡献了巾帼力量。

实施主要内容：1.引领广大妇女建新功，开展“三八”国际

妇女节主题宣传活动及“高质量发展 巾帼在行动”系列主题活

动；持续深化“巾帼大宣讲”、实施“创业就业巾帼行动”、推

进“绿美巾帼行动”等；2.开展妇女儿童关爱服务活动;3.组织

妇联干部参加上级妇联培训；4.开展基层妇联干部能力提升培

训。

实施程序：由区妇联向区财政申报资金，按规定开支。

项目进展情况：按照项目计划，有序推进，执行率 100%。

监督情况：我会高度重视，采取三项措施强化项目资金使用

监督。一是财务有效监控：成立财政支出项目绩效自评工作领导

小组，对项目实施过程及完成结果开展监督检查，制定监控机制

并采取财务检查等必要措施。经查，我会财务及资产管理制度健

全且执行有效。二是管理制度监督。项目款项支出严格执行相应

的项目资金管理办法，该办法符合相关财务会计制度的规定。三

是资金使用合规监督。重点对项目资金使用的合规性及支出依据



的规范性进行监督。经查，不存在虚列支出，无截留、挤占、挪

用等情况。

（二）综述项目自评等级和分数并进行说明。

项目自评等级：优秀 自评分数：100 分

项目绩效分析：

1.预算编制情况满分 15 分，自评 15 分，项目申报内容符合

资金管理办法规定，预算编制合理，符合我会职责要求，项目申

请资金材料目标明确了服务数量、质量成本等，项目绩效指标清

晰、可量化，并且建立了项目管理制度及项目实施方案。

2.预算执行情况满分 35 分，自评 35 分，项目资金使用合规、

处置规范，不存在挤占、挪用项目资金的情况，严格按照预算计

划执行，制订并严格执行了预算管理、财务管理、单位资产管理、

内控管理及预算绩效管理等制度，设立了专门科目及资金支出明

细账，并按照政府信息公开有关规定及时公开年度预决算信息，

确保我会预决算管理的公开透明。

3.预算使用效益满分 50 分，自评 50 分，项目实际支出严格

控制在预算安排范围内，各项任务均按计划顺利完成，无超预算

情况。围绕年度工作目标，积极组织开展“三八”“六一”主题

活动、家风家教宣传、巾帼大宣讲、普法宣传等系列妇女儿童服

务项目，并持续开展基层妇联干部能力素质提升培训。全年无信

访案件发生，服务对象满意度反馈良好，项目整体实施效果显著。

二、绩效表现

（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1.分析资金使用情况。

2025 年妇联专项工作经费共计 50000 元，其中分别用于妇



联干部能力提升培训班费用 24110 元，妇联办公室运行及活动物

料费用 19100.75 元，委托业务费 6789.25 元。

2.项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

推进妇联基层组织改革、深化家庭文明建设、强化对妇女儿

童服务及权益维护”等工作，团结带领广大妇女听党话、跟党走，

为加快武江奋力开创高质量发展新局面贡献智慧巾帼力量。

3.产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

推进妇女儿童事业发展，开创我区妇女儿童工作新局面。

（二）存在问题

预算编制工作有待进一步细化，经济分类支出的精准度仍需

提高，实际使用与预算计划在经济分类指标上存在一定偏差。

三、整改措施

（一）强化预算编制前期调研与测算。在编制下一年度预算

前，全面梳理各业务板块实际支出需求，结合历年执行情况，细

化各经济分类科目的支出内容和标准，提高预算编制的科学性和

精准度。

（二）细化经济分类科目编制。严格按照财政部门关于经济分

类科目的有关要求，将预算支出细化到款级科目，明确每项支出

的具体用途、测算依据和标准，避免笼统编报，确保预算编制与

实际工作需求相匹配。

（三）强化预算绩效管理。将预算执行精准度纳入绩效评价指标

体系，对偏差较大的经济分类科目进行重点分析，并在下一年度

预算编制中予以修正，形成“编制—执行—评价—改进”的闭

环管理机制。
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