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武江区 2025 年度绩效自评报告

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目基本情况、实施主要内容、实施程序、项目进展、

以及监督情况。

重阳镇设立公共服务办，目前办公室共有工作人员 4 名（其

中事业编 2 名，聘用乡镇保障所工作人员 2 名）主要办理城乡居

民医疗保险工作等。

（二）综述项目自评等级和分数并进行说明。

上述项目自评得分为 100 分，自评等级为优。目标设置基本

做到完整性、合理性；资金管理方面支出规范并做到及时支出；

绩效目标基本完成，基本达到各项目标。

二、绩效表现

（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1、分析资金使用情况。

2025 年乡镇保障所工作人员经费实际总投入 31860 元，实

际支出 31860 元。

2、项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

上述项目完成后，及时、有效完成乡镇保障所日常工作，

确保各村村民得到更好的医疗保障，享受医疗保障待遇。



3、产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

上述项目资金投入使用并完成后，解决了村民的实际问题，

产生的可持续影响是长期的，并且得到村民的认可。

（三）存在问题。针对短板指标分析资金使用中存在的问题

和绩效目标执行中的偏差。

无

三、整改措施

无
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