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武江区 2025 年度绩效自评报告

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目基本情况、实施主要内容、实施程序、项目进展、

以及监督情况。

为保障社区干部的收入，提高待遇，调动工作的积极性，使

其更好地投入到为人民服务的工作中去，区下拨 55663.98 元作

为社区“两委”干部社保区（配套）。截至 2025 年 12 月，重阳

镇社区“两委”干部社保区（配套）已拨款 55663.98，剩余 0

元未申请。

（二）综述项目自评等级和分数并进行说明。

社区“两委”干部社保（区配套）项目自评等级优秀，分数

100 分。

目标设置基本做到完整性、合理性；重阳镇抓紧完成社区“两

委”干部社保（区配套）申请工作，有效保障社区“两委”干部

工作积极性，绩效目标基本完成，基本达到各项目标。

二、绩效表现

（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1、分析资金使用情况。

社区“两委”干部社保（区配套）计划投入 55663.98 元，

实际投入 55663.98 元，支付率达 100%，剩余 0 元未申请。



2、项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

（1）社区“两委”干部社保（区配套）资金发放完成后，

推动社区“两委”干部更好地服务群众，能够更好的解决群众困

难，响应群众期待，改进工作作风，密切联系群众。

3、产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

上述项目资金使用完成后，充分调动在职社区“两委”干部

的积极性主动性，为乡村振兴贡献应有力量，从而提高基层干部

工作的积极性，保障基层组织运转，建设社会主义新农村，有效

发挥资金服务群众的最大利益。

可持续保障，担当作为，推动基层党组织全面进步、全面过

硬，推动基层党组织更好地服务群众的同时，能够更好的解决群

众困难，响应群众期待，改进工作作风，密切联系群众。

（二）存在问题。

无。

三、整改措施

无。
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