区人社局：多维度深化非公企业职称评审服务，助力人才高质量发展
高质量发展离不开高素质人才支撑，区人社局紧扣高质量发展主线，牢牢抓住“深化职称评审管理服务促人才发展”重要推手，畅通职称申报渠道、优化职称评审服务，不断提高全区专业技术人才队伍高质量壮大发展。

畅通职称申报渠道，壮大专业技术人才“增量”。为方便辖区非公专业人才申报职称评审，区人社局在专业技术人才管理股设立非公企业职称申报点。截至目前，已为我区88家非公企业申办职称申报系统账号，为辖区企业专业技术人员提供职称政策解读、申报条件诊断、职称申报辅导等服务，有效推动非公企业申报职称。用足用好《关于进一步加强高技能人才与专业技术人才职业发展贯通的实施方案的通知》这一利好政策，加强我区非公企业高技能人才和专业技术人才贯通评审的宣传指导和服务工作。截至目前，引导鼓励我区2名高技能人才参加专业技术人才职称评审，不断打通非公企业高技能人才申报职称通道，促进两类人才的深度融合。
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人社局工作人员审核非公企业专业技术人员职称申报材料，       并指导规范填报。

优化职称评审服务，提高专业技术人才“质量”。充分发挥积极能动性，用心用劲做好职称评审管理服务。一方面做到主动热情服务、耐心接待来电来访咨询人员，及时为申

报人员答疑解惑，让申报人员充分了解申报程序、评审条件、

职称申报材料清单，尤其是宣传解读今年职称评审的新政策、新变化；建立微信工作群，鼓励符合申报条件的专业技术人员积极参与职称申报，并指导符合申报条件的专业技术人员做好系统申报材料的规范填报，避免在职称申报过程中走弯路。另一方面，高度重视评审质量的把控工作，严格执行申报推荐程序及标准，把好职称审核推荐关，在申报材料审核过程中严格把关学历资历、工作能力、业绩成果等方面的评审条件，把好职称评审第一关，提高我区专业技术人员职称评审的通过率。

2022年推荐62名企业专业技术人员参加中、初级职称评审（认定），通过评审（认定）并取得中、初级职称55人，通过率达89%。今年截至目前，已推荐52名非公企业专业技术人员参加建筑、林业、测绘、水利、水电等专业职称评审，其中10名专业技术人员参加高级职称评审，42名参加中、初级职称评审（认定），评审工作正在按程序进行。
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